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FUNDAMENTACION

El Taller de Habilidades Socioemocionales (THSE) tiene como finalidad que los jovenes estudiantes de Educacién Media Superior (EMS) puedan
tener las herramientas necesarias para enfrentarse a los retos sociales, ideolédgicos, politicos y econdémicos del siglo XXI, para ello el THSE tiene
como programas transversales: el Programa Construye T del Nuevo Modelo Educativo y Programa Yo no Abandono (Manual 11). Los dos
programas y el THSE tendran como objetivo principal disminuir conductas de riesgo como lo son: violencia, acoso escolar, adicciones, embarazo
temprano, ya que estas conductas de riesgo impacta de forma directa en el desempeno y el abandono escolar. Es importante identificar a las
habilidades socioemocionales como las herramientas que nos permiten conocernos mejor como personas, manejar nuestras emociones,
comunicarnos efectivamente, resolver conflictos, plantearnos y alcanzar metas, levantarnos de los tropiezos, manejar el estrés y tomar decisiones
reflexivas, es por ello que las habilidades conforman la inteligencia emocional que, segun la literatura, es tan importante y necesaria como la
cognitiva. (Programa Construye T, 2014-2018).

La implementaciéon de las habilidades Socioemocionales es una de las 10 innovaciones del Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria
(MEPEO) donde se reconoce la importancia de desarrollar habilidades como la autoestima, el autoconocimiento y el trabajo en equipo, para ello
los ambitos de las habilidades socioemocionales (Habilidades Socioemocionales y Proyecto de vida, Colaboracién y trabajo en equipo, Atencién
al cuerpo y la salud) fortalecen el perfil de egreso de la EMS. La finalidad de incorporar el THSE en las actividades paraescolares es desarrollar
en los alumnos habilidades para la vida que los ayuden a conocerse mejor y regularse como personas, interactuar positivamente con otros, y de
esta forma poder resolver problemas cotidianos con flexibilidad y creatividad (Tuiran, 2016).

A partir de la modificacion que se realiza en el programa Construye T para el MEPEO donde se seleccionan seis habilidades socioemocionales
que a través de varias investigaciones realizadas en el campo de la psicologia, la educacién, la economia y las neurociencias, se considera que
estas son maleables y se relacionan con el éxito de las personas, las cuales son: Autoconocimiento y Autorregulacion (Conoce T) promueve
habilidades para identificar, conocer y manejar nuestras propias emociones; Conciencia social y Colaboracién (Relaciona T) establecen relaciones
constructivas con otras personas y, Toma responsable de decisiones y Perseverancia (Elige T) orientado a la toma de decisiones reflexivas y
responsables en distintos ambitos de la vida para lograr metas. Para poder llevar a la practica dichas HSE estas se deben relacionan con tres
habilidades transversales: Atencién, Claridad y Lenguaje emocional. (Folleto Construye T, diciembre, 2017)

Las HSE son herramientas que van a ayudar a los jovenes estudiantes del MEPEO a conocer, entender y regular sus emociones, sentir y mostrar
empatia por los demas, establecer y desarrollar relaciones positivas, tomar decisiones responsables en el ambito personal y social, asi como
definir y ser perseverante para alcanzar metas personales. Estas influiran directamente con la mejora del logro educativo, desempefio académico,



generar un clima escolar positivo, prevenir situaciones y conductas de riesgo y por ultimo establecer proyectos éticos de vida asi como trayectorias
laborales exitosas. Es por ello que estas HSE se incluyen como parte esencial del perfil de egreso de los alumnos de educacion media superior,
es decir como parte integral del curriculo formal de la educacion obligatoria.

El Taller de Habilidades Socioemocionales (THSE) es un espacio que ofrece a los jévenes estudiantes un entorno de proteccion, apoyo e
integracion que favorecera y aumentara las posibilidades de que continuen con su formacién académica, asi mismo, los docentes que estaran a
cargo de implementar dicho taller debe de identificar las necesidades sociales, contextuales, personales, cognitivas y emocionales de los alumnos
para implementar las actividades de forma efectiva, favoreciendo un ambiente de respeto, tolerancia, colaboracion. Es importante recalcar que
los docentes que estaran al frente de la aplicacion del THSE deben ser capaces de tener una actitud compartida de escucha, usar la asertividad,
el pensamiento complejo y sobre todo el eros pedagdgico (Valerio, 2017).

Las habilidades y temas que se trabajaran en el THSE tienen como finalidad fortalecer todas aquellas que se trabajaran con el programa Construye
Ty Yo no Abandono (Manual 11), asi mismo a partir de un analisis de estos documentos y de las exigencias en el ambito laboral se realizé una
lista de habilidades que deben ser fortalecidas en los alumnos de EMS para el reconocimiento y aceptacion de si mismos a partir del fortalecimiento
de su identidad y autoaceptacion, para que establezcan relaciones con los demas de forma positiva, asertiva y propositiva, asi mismo, trabajen
en equipo de forma colaborativa para el logro de fines o0 metas y por ultimo para que sean capaces de tomar decisiones, dirigirse a si mismos,
concebirse como lideres en cualquier ambito e impulsar sus comportamientos hacia el logro de metas de su proyecto ético de vida. Es por ello
que las habilidades que se proponen son: Imagen personal e identidad, autoaceptacion, inteligencia emocional, mentalidad positiva, habilidades
comunicativas, aprecio y valoracion de la diversidad, trabajo en equipo, flexibilidad y adaptacion, ética profesional, liderazgo, creatividad y
resiliencia.

Semestre Dimensioén Dimension General Dimension Especifica

. Imagen Personal e Identidad
Autoconocimiento >
Autoaceptacion
Conoce T : : :
Segundo Autorregulacion Intslis el S
Mentalidad Positiva
; : : Habilidades comunicativas
Tercero Conciencia social . . . .
. Aprecio y valoracion de la diversidad
Relaciona T : :
Cuarto Colaboracién Trabajo en equipo
Flexi’bilidad y Adaptacion
m . Toma de Decisiones responsables Etica_ Profesional
Elige T Liderazgo
| Sexto | Perseverancia Resiliencia



] Creatividad

El THSE esta disefiado para que cada uno de los actores sea coparticipe de su realizacidn, esto quiere decir que tanto docentes como estudiantes
fortalezcan el liderazgo como actores conformantes del mismo, tomando en consideracion que es necesario gestar un ambiente adecuado para
ello, y esto a su vez coadyuvara para que se desarrollen las actividades de forma efectiva. Establecer un ambiente participativo dentro del Taller
sera un elemento fundamental para lograr los objetivos de cada actividad desarrollada para los 45 temas establecidos para los seis semestres.
Dentro de los ultimos dos semestres se trabajaran 16 temas disefiados para 32 sesiones con una duracion de 50 minutos (16 sesiones por
semestre), es por ello que la dinamica de trabajo que debe de desarrollar el docente debe de ser completamente ludica y vivencial, en este
documento se daran algunas sugerencias para llevarse a cabo, sin embargo, es de conocer que estas pueden ser modificadas segun las
necesidades y caracteristicas de los alumnos.



COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS GENERICAS CLAVE

Se autodetermina v cuida de si.
1. 5e conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades. CGl.1
1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva v reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una CG1.2
situacion que lo rebase, '

1.3 Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida, CGl.3
1.4 Analiza criticamente los factores gue influyen en su toma de decisiones, CGl.4
| 1.5 Asume |as consecuencias de sus comportamientos y decisiones. CGl.5
| 1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas. CGle
2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géeneros.
| 2.1 Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresion de ideas, sensaciones y emociones. CG21 |
2.2 Experimenta el arte como un hecho histdrico compartido que permite la comunicacidn entre individuos v culturas en CG2.2
el tiempo v el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad. '
| 2.3 Participa en practicas relacionadas con el arte. CG2.3
3. Elige y practica estilos de vida saludables.
3.1 Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social, CG3.1

| 3.2 Toma decisiones a partir de la valoracidn de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas deriesgo. | CG3.2

3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humana v el de guienes lo rodean, CG3.3
Se expresa y comunica.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, codigos
y herramientas apropiados.

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingilisticas, matematicas o graficas, CG4.1
4.2 Auli!:a _u::listintas Estr_atf.'ﬁias comunicativas segln quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra CG4.2
y los objetivos que persigue, '
4,3 Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas. CG4.3
4.4 5e comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas, CG4.4
4.5 Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas. CG4.5




COMPETENCIAS GENERICAS

Piensa critica y reflexivamente.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye

al alcance de un objetivo. CG5.1
5.2 Ordena informacion de acuerdo a cateporias, jerarguias v relaciones. G52
5.3 ldentifica los sisternas v reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fendmenos. CG5.3
5.4 Construye hipdtesis y disefia y aplica modelos para probar su validez. CGs 4
5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacidn para producir conclusiones y formular nuevas preguntas. | CG5.5
5.6 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e interpretar informacian. CG5.6

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

6.1 Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un proposito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su cG6.1
relevancia y confiabilidad, i
6.2 Evalda argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias. CGe.2
6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos CGE.3
conocimientos vy perspectivas al acervo con el que cuenta. i

6.4 Estructura ideas v argumentos de manera clara, coherente v sintética. CGa.4
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento. CG7l
7.2 ldentifica las actividades que le resultan de menor v mayor interés y dificultad, reconociendo v controlando sus CG7.2
reacciones frente a retos y ohstaculos. )

7.3 Articula saberes de diversos campos v establece relaciones entre ellos vy su vida cotidiana. CG7.3

Trabaja en forma colaborativa.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accidn con
pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva. CG8.2
3_.3 Asurme una actitud l:l:_lnstru-ctiua, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de CGE.3
distintos equipos de trabaijo. )

CGEl




COMPETENCIAS GENERICAS

| 9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, Mexico y el mundo.
9.1 Privilegia el dialogo como mecanismo para la solucidn de conflictos. CG9.1 |
| 9.2 Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad. G52 |

2.3 Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y reconoce CGo.3
el valor de la participacién como herramienta para ejercerlos. '
8.4 Contribuye a alcanzar un equilibric entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad. CGS.4
9.5 Actlia de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se mantiene informadao, CGo.5
9.6 Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los ambitos local, nacional e internacional ocurren dentro de un CGY.6
contexto global interdependiente. '
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad v la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas
sociales.
10.1 Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad v derechos de todas las £G10.1
personas, y rechaza toda forma de discriminacion. '
10.2_ Dial_t:lEEl ¥ aﬂrqnde de personas con Idiatintqs puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion de sus CG10.2
propias circunstancias en un contexto mas amplio, '
10.3 Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y convivencia en los contextos local, nacional €G10.3
e internacional, .
11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
[ 11.1 Asume una actitud que favorece la solucidn de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e internacional. | €G11.1
11.2 Reconoce y comprende las implicaciones biologicas, econdmicas, politicas y sociales del dano ambiental en un G113
contexto global interdependiente. '
11.3 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacidn al ambiente, CG11.3




HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DEL PROGRAMA CONSTRUYE T DEL MEPEO Y LOS RASGOS DE PERFIL DE
EGRESO

Las Habilidades Socioemocionales del programa Construye T del Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria son objeto de algunas
modificaciones con respecto a las habilidades generales ya que en la dimension de Construye T la habilidad establecida como Autoconciencia
es dirigida por el Autoconocimiento, asi mismo, en esta misma dimension la habilidad conocida como Determinaciodn se elimina, en la dimension
de Relaciona T se cambia la habilidad general de Relacidén con los demas por la Colaboracion y dentro de la dimension de Elige T se integra
la habilidad de Perseverancia. Es ante esta modificacion que se establece para el MEPEO la relacion con los rasgos de perfil de egreso de los
estudiantes de EMS en los tres ambitos: habilidades socioemocionales y proyecto de vida, colaboracion y trabajo en equipo y, atencioén al cuerpo

y a la salud. (Ver Graficos 1-3)
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Trabaja en equipo
de manera
constructiva y
ejerce un lidrazgo
participativo y
responsable

Perfil del
egresad
o

Propone
alternativas para
actuar y solucionar
problemas

Asume una actitud
cosntructiva

Perfil de egreso de los estudiantes de
EMS al cual fortalece el dmbito de
Colaboracién y Trabajo en equipo.
Grafico 2.

Perfil de egreso

Asume el compromiso de
mantener su cuerpo sano,
tanto en lo que toca a su salud
fisica como mental.

Evita conductas y practicas de
riesgo para favorecer un estilo
de vida activo y saludable.

Perfil de egreso de los estudiantes de
EMS al cual fortalece el ambito de
Atencidn al cuerpo y a la salud.
Gréfico 3.




PERFIL DEL DOCENTE QUE IMPARTIRA EL TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES.

El papel que juega el docente ante los nuevos retos y necesidades de los alumnos es primordial, ya que los alumnos en la actualidad no solamente
deben fortalecer habilidades cognitivas ya que el rendimiento académico es el fruto de varias factores uno de ellos son las habilidades
socioemocionales que influyen directamente en las actitudes y comportamientos de los estudiantes. Ante dicha situacion es importante identificar
el perfil profesional asi como las caracteristicas que debe tener el docente para poder llevar de la mano de manera efectiva el THSE.

Los rasgos de perfil del docente que puede incorporarse al desarrollo del THSE esta orientado segun la profesion, por ejemplo: los psicologos,
pedagogos, socidlogos, entre otras carreras afines al area de humanidades, también aquellos docentes con experiencia y amplio dominio en
asignaturas relacionadas con el desarrollo de habilidades cognitivas y emocionales, ya que estos pueden tener las caracteristicas de un docente
social y emocionalmente competente, las cuales segun el Manual 11 del programa Yo no abandono son:

v" Tiene alta conciencia de si mismo.

v' Reconoce sus emociones, patrones emocionales y tendencias y sabe como generar y utilizar emociones como la alegria y el entusiasmo
para motivar el aprendizaje en él/ella mismo(a) y en otros.

v Tiene un entendimiento realista de sus capacidades y reconoce sus fortalezas y habilidades emocionales.

v" Goza de una alta conciencia social.

v' Sabe como sus expresiones emocionales afectan su interaccién con otros.

v" Reconoce y entiende las emociones de otros.

v Es capaz de construir relaciones sélidas y de apoyo a través de la comprension mutua y la cooperacion y puede negociar de manera
efectiva soluciones a situaciones conflictivas.

v Es culturalmente sensible.

v' Entiende que otros pueden tener diferentes perspectivas a las de él/ella y toma esto en cuenta en sus relaciones con estudiantes, padres

y colegas.

v Exhibe valores pro-sociales y toma decisiones responsables con base en una evaluacion de factores que incluye como sus decisiones
pueden afectarlo(a) a él/ ella y a otros(as).

v' Respeta a los demas y asume la responsabilidad de sus decisiones y actos.

v/ Sabe como manejar sus emociones, su conducta y su relacion con otros.



v" Puede controlar su conducta incluso cuando esta emocionalmente afectado por situaciones dificiles.

v' Puede regular sus emociones sanamente de manera que facilita resultados positivos en el aula sin comprometer su salud.
v Establece efectivamente limites con firmeza, pero siempre con respeto.

v' Se siente comodo con el nivel de incertidumbre que surge al dejar que los estudiantes resuelvan las cosas por si mismos.

Estas caracteristicas favoreceran el manejo de las emociones, valores e interacciones entre alumno-alumno, docente-alumno y favorecera la
identificacion de las necesidades de los estudiantes y tomar las decisiones pertinentes para lograr los objetivos del THSE. Por lo tanto el papel
que juega el docente dentro de este taller es crucial ya que generar un ambiente de aprendizaje idoneo donde se trabajen los valores, las
emociones Yy las caracteristicas de personalidad de cada estudiante no es una tarea sencilla. Es fundamental reconocer que el docente tiene el
papel de lider del equipo dentro del taller, por lo tanto dentro de las actividades principales a realizar son:

v" Motivar el gusto e interés por asistir y permanecer dentro del taller.
Mostrar interés por sus vidas personales dentro y fuera del aula.
Favorecer el trabajo en equipo, la empatia y el uso de valores dentro del aula.

Generar experiencias positivas y significativas que puedan incorporar en cualquier ambito de su vida.

NSRRI

Hacer uso del material adecuado para la realizacidén de actividades.
v’ Utilizar distintos espacios segun los indicadores de logro de cada una de las actividades.

El docente como mediador de las habilidades socioemocionales debe realizar una autorreflexion de sus competencias y habilidades
socioemocionales para que vislumbren tanto las fortalezas como debilidades a la hora de impartir el taller, de tal manera que ante las areas de
oportunidad se busque asesoria pertinente por parte de los orientadores para poder realizar las actividades o en su defecto hacer adecuaciones
al mismo, también, es fundamental que se identifiquen como constructores de ambientes aulicos en valores y socioemocionalmente sanos en
donde las principales actividades a realizar son: mediar, intervenir y favorecer el desarrollo de dichas habilidades.



RELACION DE LAS DIMENSIONES DEL PROGRAMA CONSTRUYE T DEL MEPEO CON EL TALLER DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES

Compete Ambitos para Dimension

ncias
genéricas

las HSE

Programa
Construye T

Habilidades
genéricas del
Programa
Construye T para

Habilidades
especificas del
Taller de HSE

Contenidos centrales del Taller
de habilidades
Socioemocionales

Rasgos de perfil de egreso
del MEPEO al que
fortalece el taller
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HABILIDADES TRANSVERSALES
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ATENCION
CLARIDAD
LENGUAJE EMOCIONAL




BLOQUE I. CREATIVIDAD

El Bloque | del Taller de Habilidades Socioemocionales, se encuentra dentro del ambito Elige T, favorece la habilidad general de Perseverancia
y la habilidad especifica de Creatividad, la cual se subdivide en cuatro contenidos a trabajar como se presenta en la siguiente Tabla.

NOMBRE DEL BLOQUE HORAS ASIGNADAS
CREATIVIDAD 7

PROPOSITOS DEL BLOQUE

AMBITO HABILIDADES GENERALES HABILIDADES CONTENIDOS A TRABAJAR
DEL PROGRAMA ESPECIFICAS PARA
CONSTRUYE T DEL MEPEO TALLER

1. Conceptualizacion de Creatividad

2. Tipos de pensamiento convergente y divergente

3. Elementos del proceso creativo segun Graham Wallas
4. Bloqueos a la creatividad.

5. Técnicas para desarrollar la creatividad segun: Edward
De Bono-

Elige T Perseverancia Creatividad.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma de actividades disefiado para el primer bloque del Sexto semestre se orienta a 7 sesiones de 50 min, estableciendo la primera
Semana de clases en actividades orientadas al encuadre del grupo. El primer contenido y el segundo esta disefiado para trabajarlo en una sesion,
el tercero, en dos; el cuarto, en una y el quinto contenido en dos sesiones.

CONTENIDO CENTRAL / MES FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JULIO

e Conceptualizacion de Creatividad E|X
e Tipos de pensamiento convergente y N X

divergente C
e Elementos del proceso creativo segun U X | X

Graham Wallas A

D X

e Bloqueos a la creatividad R
e Técnicas para desarrollar la creatividad E X | X

segun: Edward De Bono-

ORGANIZACION DE SESIONES PARA LA PRIMERA HABILIDAD SOCIOEMOCIONAL ESPECIFICA




BLOQUE Il. RESILENCIA

El Bloque Il del Taller de Habilidades Socioemocionales, se encuentra dentro del ambito Elige T, favorece la habilidad general de Perseverancia,
y la habilidad especifica de Resiliencia, las cuales se subdivide en 4 contenidos a trabajar como se presenta en la siguiente Tabla.

NOMBRE DEL BLOQUE HORAS ASIGNADAS
RESILIENCIA 9

PROPOSITOS DEL BLOQUE

Facilitar en los estudiantes el manejo adecuado de las adversidades que enfrenta bajo su contexto, habilitando recursos propios

AMBITO HABILIDADES GENERALES HABILIDADES CONTENIDOS A TRABAJAR
DEL PROGRAMA ESPECIFICAS PARA
CONSTRUYE T DEL MEPEO TALLER

1. Concepto de resiliencia

2. ¢ Quiénes son resilientes?

3. Pérdida — duelo - resiliencia

4. Construyendo mi propia resiliencia

Elige T Perseverancia Resiliencia.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma de actividades disefiado para el segundo bloque del sexto semestre se orienta a 9 sesiones de 50 min. El primer contenido esta
disefiado para trabajarlo en una sesién; el segundo y tercer contenido en dos sesiones y el cuarto en 4 sesiones

CONTENIDO CENTRAL / MES FEBRERO @ MARZO ~ MAYO  JUNIO  JUuLlIO
1.- Concepto de resiliencia E X
2- ;Quiénes son resilientes? 8 X X
3. Pérdida - duelo - resiliencia S X | X
R
4.- Construyendo mi propia resiliencia E SRR
ORGANIZACION DE SESIONES PARA LA PRIMERA HABILIDAD SOCIOEMOCIONAL ESPECIFICA




SUGERENCIAS DE TECNICAS PARA BLOQUE |

TEMA: | Conceptualizacion de Creatividad | TIEMPO: 1 hora
OBJETIVO: \ Construir el concepto de creatividad a partir de una lluvia de ideas
ACTIVIDADES DE INICIO ACTIVIDADES DE DESARROLLO ACTIVIDADES DE CIERRE
DOCENTE DOCENTE DOCENTE
El Profesor presentara a los alumnos el video El Profesor hace entrega de conceptos de | .El Docente organizara una “pasarela” para que el
https://www.youtube.com/watch?v=03wOPIuN2WI creatividad de varios autores- en equipo se | grupo lea los conceptos de cada equipo y organizara

contrastara el concepto construido y el de los autores | una plenaria.
Mediante una “lluvia de ideas”, los alumnos construiran
un concepto que defina de manera objetiva el
significado de Creatividad

ALUMNO ALUMNO ALUMNO
Los alumnos participaran en una ‘“lluvia de ideas” para | Trabajo en equipo e individual para contrastar | Los alumnos participaran en la plenaria para llegar a
construir un concepto objetivo del significado de Creatividad. | conceptos propios y de autores, una definicidon consensada enriquecida con ejemplos,
El concepto final de cada equipo se expondra a
companeros

EVIDENCIA O Exposicion de rotafolios realizados por los alumnos
PRODUCTO:
ADECUACIONES:



https://www.youtube.com/watch?v=O3wOPluN2WI

SUGERENCIAS DE TECNICAS PARA BLOQUE |

TEMA: | TIPOS DE PENSAMIENTO

| TIEMPO: 1 hora

OBJETIVO:

| Reconocer para su aplicacion las caracteristicas del pensamiento convergente y divergente

ACTIVIDADES DE INICIO

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

ACTIVIDADES DE CIERRE

DOCENTE

Divide al grupo en equipos de cuatro elementos y les hace
entrega de dos problematicas en cuya solucion se utilizo el
pensamiento Convergente y Divergente, de tal manera que
en sub grupos de dos analicen las situaciones

DOCENTE
El docente, explicara de manera sucinta las
caracteristicas del pensamiento convergente y
divergente exponiendo un ejemplo para cada
caso.
Otra posibilidad es que el docente haga uso del
video que encuentra en la siguiente liga:
https://www.youtube.com/watch?v=fllaWDAX0B8
Se recomienda atencion para evitar pérdida de
control de grupo

DOCENTE
.El docente organizara al grupo en binas para que
elaboren un ejemplo de pensamiento convergente y
otro de pensamiento divergente

ALUMNO
Los alumnos analizaran los casos que el Profesor les ha
entregado analizando y comentando la ruta seguida para la
solucién de los casos presentados.

ALUMNO

Los alumnos reconoceran en la solucién de
problemas la accion del pensamiento convergente y
divergente realizando un cuadro en donde ubicaran
los ejemplos definiendo las diferencias, segun
corresponda.

ALUMNO
Loa alumnos escribiran sus ejemplos y los expondran
a sus companeros.
Utilizando la “pasarela” los alumnos leeran los
ejemplos.
En plenaria de 10 minutos comentaran los ejemplos
expuestos corrigiendo en su caso aquellos que
consideren mal ubicados.
Redactaran un texto resaltando y asumiendo la
importancia de aplicar el pensamiento divergente en
problematicas de la vida cotidiana

EVIDENCIA O
PRODUCTO:

Texto libre, resaltando y asumiendo la importancia de aplicar el pensamiento divergente en problematicas de la vida cotidiana

ADECUACIONES:



https://www.youtube.com/watch?v=flIaWDAX0B8

SUGERENCIAS DE TECNICAS PARA BLOQUE |

TEMA: | Elementos del proceso creativo segtin Graham Wallas | TIEMPO: 2 horas
OBJETIVO: | Disefiar un proyecto utilizando los elementos del proceso creativo
ACTIVIDADES DE INICIO ACTIVIDADES DE DESARROLLO ACTIVIDADES DE CIERRE
DOCENTE DOCENTE DOCENTE
Intruduce al tema presentando el video que se ubica en la | Utilizando la conferencia, el docente presentara la | .El docente organizara la presentacién del proyecto
siguiente liga: | teoria de Graham Wallas, Organizacion del grupo en | junto con el prototipo derivado del mismo, a la

https://www.youtube.com/watch?v=yi8PMsvf8Uc

Si el video no es posible, es necesario que lleve preparada
una problematica con diversas soluciones y se apoye con
dos alumnos para realizar la escenificacion del problema

equipos

comunidad escolar
De contar con los espacios, se realizara una
exposicion de los productos logrados

ALUMNO
Observara y analizara el video o la escena representada
Escribira el proceso que se realizé para llegar a una solucion
satisfactoria

ALUMNO
Una vez organizado el grupo en equipos, cada uno
acordara el disefio de un proyecto innovador.
El proyecto tomara en cuenta los tiempos, materiales,
impacto, y recursos

ALUMNO
Los equipos presentaran a la comunidad escolar sus
proyectos y prototipos elaborados
Los alumnos presentaran una tarjeta informativa del
proyecto realizado

EVIDENCIA O
PRODUCTO:

Prototipo del derivado del proyecto, y tarjeta informativa del proyecto realizado desde el inicio hasta la presentacién del mismo

ADECUACIONES:



https://www.youtube.com/watch?v=yi8PMsvf8Uc
https://creatividadinnovacion.wordpress.com/category/graham-wallas/

SUGERENCIAS DE TECNICAS PARA BLOQUE |

TEMA: | BLOQUEOS A LA CREATIVIDAD | TIEMPO: 1 hora
OBJETIVO: \ Reconozca los bloqueos que no le permiten avanzar en los aspectos de la vida académica y cotidiana
ACTIVIDADES DE INICIO ACTIVIDADES DE DESARROLLO ACTIVIDADES DE CIERRE
DOCENTE DOCENTE DOCENTE

Instrumentara una” lluvia de ideas” en la que el alumno
externe las dificultades "que presenta para poder iniciar
algun proyecto, dar a conocer ideas a la gente que le
rodea, creativos el alumno externe las dificultades "que
presenta para poder iniciar algun proyecto, dar a
conocer ideas a la gente que le rodea.

El docente expondra que los bloqueos a la
creatividad son de indole emocionales, ambientales
e intelectuales,

Expondra en que consiste y que causa cada uno de
los bloqueos citados

Solicitara a los alumnos la elaboraciéon de un
Proyecto de vida académico a mediano plazo en el
que contemple acciones que concretas para evitar los
bloqueos que detecto en su auto analisis.

ALUMNO
El alumno externe en una “lluvia de ideas” las
dificultades ‘que presenta para poder iniciar algin
proyecto, dar a conocer ideas a la gente que le rodea,

ALUMNO
El alumno realizara un auto analisis para determinar
qué tipo de bloqueos creativos no le permiten avanzar
tanto en el aspecto académico como en el ambito
personal

ALUMNO
Presentara su Proyecto de Vida Académico impreso
Expondra el "Proyecto a sus comparieros (voluntario)

EVIDENCIA O
PRODUCTO:

Proyecto de vida académico

ADECUACIONES:




SUGERENCIAS DE TECNICAS PARA BLOQUE |

TEMA: Técnicas para el desarrollo de la creatividad segun Edward De Bono TIEMPO: 2 horas
OBJETIVO: Reconozca y aplica técnicas para desarrollar la creatividad

ACTIVIDADES DE INICIO ACTIVIDADES DE DESARROLLO ACTIVIDADES DE CIERRE
DOCENTE DOCENTE DOCENTE

Presentara el video 6 Sombreros para pensar de Ed-

ward de Bono

https://www.youtube.com/watch?v=Mq7mYdrUOqgs

Despejara dudadas respecto al simbolismo de
cada color de los seis sombreros

Organizara al grupo en circulo y al centro colo-
cara los seis sombreros

Dara a conocer un hipotético proyecto para mejo-
rar el ambiente

Solicitara un mapa mental en equipos de
cuatro, con la tematica de la Creatividad, to-
mando en cuenta los contenidos vistos en el
bloque

En la segunda sesion:

Se solicita a los alumnos traer un tema de su
interés para discutirlo utilizando la técnica de
los seis sombreros

ALUMNO

Los alumnos tomaran nota de las caracteristica de
cada uno de os sombreros.

ALUMNO

Los alumnos pasaran al frente y se colocaran un
sombrero y adoptaran la opinién que corresponde
al color de cada sombrero

El resto del grupo estara tomando nota de lo que
considere de mayor relevancia

ALUMNO

Los alumnos presentaran los mapas menta-
les y se realizara la técnica de la “pasarela”,
para que pueda ser observada y comentada.

En la segunda sesion:

los alumnos realizaran el ejercicio de los
seis sombreros con tematicas de su interés
con el fin de fortalecer su punto de vista res-
petando el de los demas.




SUGERENCIAS DE TECNICAS PARA BLOQUE I

TEMA: Concepto de Resiliencia TIEMPO: 1 hora
OBJETIVO: Redacte un concepto de Resiliencia a partir de conceptos de diversos autores
ACTIVIDADES DE INICIO ACTIVIDADES DE DESARROLLO ACTIVIDADES DE CIERRE
DOCENTE DOCENTE DOCENTE
Solicitara a los alumnos escribir en una tarjeta las | Proyectara el video Indicara formacion de equipos
fortalezas y debilidades que lo hacen diferente a | https://www.youtube.com/watch?v=7wRM- Trabajaran con la tarjeta elaborada al inicio
los demas 7gMFpA de la sesion
Explicara brevemente el concepto de resi-
liencia y despejara dudas
ALUMNO ALUMNO ALUMNO
Realizaran un analisis de sus fortaleza y debilida- | Observara el video Una vez formados los equipos y con el
des, . , . .| apoyo de la tarjeta elaborada con anteriori-
Preguntara dudas que surjan a partir del vi- dad, los alumnos encuadraran sus fortale-
deo zas y debilidades en el marco de la informa-
cion conceptual del video
Escribira un texto en el que de manera cri-
tica expondra el nivel de resiliencia que ma-
neja
EVIDENCIA O texto en el que de manera critica expondra el nivel de resiliencia que maneja
PRODUCTO:
ADECUACIONES:



https://www.youtube.com/watch?v=7wRM-7gMFpA
https://www.youtube.com/watch?v=7wRM-7gMFpA

SUGERENCIAS DE TECNICAS PARA BLOQUE I

BLOQUE Il. RESILIENCIA

TEMA: ¢ Quiénes son resilientes?

TIEMPO: 1 hora

OBJETIVO:

Plantee estrategias personales que le permitan generar un mayor nivel resiliencia a partir del conocimiento y acep-
tacion de sus debilidades y fortalezas

ACTIVIDADES DE INICIO

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

ACTIVIDADES DE CIERRE

DOCENTE

Abre la sesién preguntando a los .alumnos si se consi-
deran resilientes

Proyecta el video “somos resilientes”
https:/lwww.youtube.com/watch?v=0ZC700zgmWA

DOCENTE

Solicitara a los alumnos que en el marco
del video, y de la tarjeta elaborada ante-
riormente determine qué nivel de resi-
liencia tiene para enfrentar problemati-
cas

Hara de conocimiento de los alumnos un
cuadro en el que se ubicaran los niveles
de resiliencia en un rango de 0 a 10

DOCENTE

A partir del autoconocimiento logrado, se
solicita a los alumnos escribir en una tar-
jeta las estrategias a seguir para lograr
la resiliencia a partir de un proceso plan-
teado por el mismo.

ALUMNO

Analiza el video y lo encuadra con la tarjeta elaborada
la sesion anterior

ALUMNO

Utilizando la tarjeta elaborada anterior-
mente determine el nivel de resiliencia
tiene para enfrentar problematicas y que
problemas le genera no ser resiliencia

ALUMNO

El alumno, trazara las lineas de accion
gue seguira para iniciar un proceso de
resiliencia que lo lleve a superar prejui-
cios que lo inmovilizan o estancan

EVIDENCIA O PRO-
DUCTO:

Plan de accion para lograr fortalecer su resiliencia ante problematicas cotidianas




SUGERENCIAS DE TECNICAS PARA BLOQUE I

BLOQUE Il. RESILIENCIA

Organiza al grupo en binas para que apoyan-
dose, dibujen su silueta en tamafo natural

Dibujadas las siluetas, hace recomendacio-
nes a los alumnos para que ubiquen en
ellas sus fortalezas y debilidades tanto fisi-
cas como emocionales

TEMA: ¢ Quiénes son resilientes? TIEMPO: 1 hora
OBJETIVO: Reconozca sus fortalezas y debilidades en una silueta de su cuerpo en tamano natural

ACTIVIDADES DE INICIO ACTIVIDADES DE DESARROLLO ACTIVIDADES DE CIERRE
DOCENTE DOCENTE DOCENTE

Reorganiza al grupo, ahora en plenaria y
solicita den a conocer su punto de vista
sobre el ejercicio realizado

ALUMNO

Dibuja su silueta en tamafio natural

ALUMNO

Utilizando colores o recortes de revistas a
manera de collage, ubique sus fortalezas y
debilidades tanto emocionales como fisicas

ALUMNO

Participa en la plenaria con sus opiniones
sobre el ejercicio

Escribe una conclusién sobre el ejercicio
realizado tomando en cuenta el autoconoci-
miento que logro con el ejercicio

EVIDENCIA O
PRODUCTO:

Silueta y conclusién




SUGERENCIAS DE TECNICAS PARA BLOQUE II

BLOQUE Il. RESILIENCIA

TEMA: Pérdida — duelo — resiliencia TIEMPO: 2 horas

OBJETIVO: Conocer los cinco pasos del duelo, para asimilar de mejor manera perdidas emocionales, familiares y materiales

ACTIVIDADES DE INICIO ACTIVIDADES DE DESARROLLO ACTIVIDADES DE CIERRE

DOCENTE DOCENTE DOCENTE

Proyectara el video “El duelo y resiliencia”. En una “Conferencia”, explicara que . El docente mencionara los 5 pasos del
existen perdidas emocionales, familiares | duelo explicandolos, haciendo hincapié

https://www.youtube.com/watch?v=9LWkWyvTAtk

y materiales y que en todos los casos en la importancia de dejarlos correr de
ocurre un duelo que si no es manejado | manera natural

adecuadamente puede llevarnos a de-
presion y somatizacion

ALUMNO ALUMNO ALUMNO

Analizara el video, y expresara una opinidén sobre el con- | Realizara un listado con tres columnas Elabore un mapa cognitivo de sol, en el

tenido en una “Lluvia de ideas” en las cuales enumerara las pérdidas que tome en cuenta los cinco pasos del
que ha padecido y colocara en la ultima | duelo ante una perdida para lograr de
columna si logré superar la perdida y manera sana y pertinente la superacion
como lo hizo. de problematicas

EVIDENCIA O PRO- Elaborara un mapa cognitivo de sol,

DUCTO:

ADECUACIONES:



https://www.youtube.com/watch?v=9LWkWyvTAtk

SUGERENCIAS DE TECNICAS PARA BLOQUE I

BLOQUE Il. RESILIENCIA

Preguntas detonadoras

¢ Qué es un estado de animo?; Cémo se caracte-
rizan los estados de animo? ; Como superamos
estados de animo negativos?

“lluvia de ideas”

Organiza equipos

Plantea a los equipos escribir una historia
en la que escenifiquen diversos estados de
animo.

Indica la elaboracion de mufiecos guifiol uti-
lizando bolsas de papel

TEMA: Construyendo mi propia resiliencia TIEMPO: 2 horas
OBJETIVO: En equipos escenifique diversos estados de animo utilizando mufiecos guifiol elaborados por ellos

ACTIVIDADES DE INICIO ACTIVIDADES DE DESARROLLO ACTIVIDADES DE CIERRE
DOCENTE DOCENTE DOCENTE

Hace un recuento de los estado de animo
presentados en las historias escenificadas

Hace hincapié en que los estados de animo
negativos son resultados del mal manejo de
las emociones y ocasionan problemas ma-
yores incluyendo somatizacion de enferme-
dades

ALUMNO
Participa en la lluvia de ideas

Toma nota de las participaciones

ALUMNO
Con bolsas de papel elabora mufecos

Dibuja en la bolsa expresion de un estado
de animo

Escribe una historia de 3 minutos de dura-
cion en la que resalten diversos estados de
animo

ALUMNO

Participa en plenaria asociando las historias
presentadas a las problematicas que le
aquejan

Plantea posibilidades de superacion emo-
cional con intervencion del profesor

EVIDENCIA O
PRODUCTO:

Historia escenificada

ADECUACIONES:




SUGERENCIAS DE TECNICAS PARA BLOQUE I

BLOQUE Il. RESILIENCIA

Pregunta detonadora
¢, Coémo construyo mi resiliencia?

“lluvia de ideas”

El docente en “Conferencia” explica los diez
pasos a seguir para construir o fortalecer la
resiliencia

TEMA: Construyendo mi propia resiliencia TIEMPO: 2 horas
OBJETIVO: Disenar un plan de accion personal para fortalecer su nivel de resiliencia

ACTIVIDADES DE INICIO ACTIVIDADES DE DESARROLLO ACTIVIDADES DE CIERRE
DOCENTE DOCENTE DOCENTE

Da a conocer al azar, tres Planes de Ac-
cion elaborados por los alumnos Los pone
a consideracion de los alumnos con la idea
de fortalecerlos

ALUMNO

Participa en la lluvia de ideas

ALUMNO

Disefian un Plan de Accidn para instrumen-
tar los diez pasos para construir o fortalecer
la resiliencia

ALUMNO

Con el acompafiamiento del profesor, Ins-
trumenta su Plan de Accién con un crono-
grama que permita dar seguimiento a las
estrategias para fortalecer su nivel de resi-
liencia

Para este objetivo se plantea dos sesiones,
en la primera se elaboran los planes de ac-
cion y en la segunda se plantean y retroali-
mentan

EVIDENCIA O
PRODUCTO:

cronograma que permita dar seguimiento a lo planteado

ADECUACIONES:




EVALUACION

El Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria (SEP 2017) sefiala que la evaluacidn es un proceso que tiene como objetivo mejorar el desempeno del alumnado e identificar
sus areas de oportunidad. Ademas, es un factor que impulsa la transformacién pedagdgica y el seguimiento de los aprendizajes y sus habilidades. En este sentido, la evaluacion
debe considerar cuatro aspectos:

1. {Qué se evalua?
2. ¢Para qué?

3. éQuién evalua?
4. ¢Coémo se evalua?

Para garantizar la transparencia y el caracter participativo de la evaluacion, es recomendable realizar los siguientes tipos de evaluacion:

e Laautoevaluacidn: Es la que realiza el alumno acerca de su propio desempefio, haciendo una valoracion y reflexién acerca de su actuacién en el proceso de aprendi-
zaje.

e Lacoevaluacidn: Se basa en la valoracidn y retroalimentacidn que realiza el alumno acerca del desempefio de uno de sus iguales, haciendo una valoracién y reflexién
acerca de la actuacién de su compaiiero en el proceso de aprendizaje.

e La heteroevaluacion: Es la valoracion que el docente y los grupos colegiados de la institucidon, asi como agentes externos, realizan de los desempefios de los alumnos,
aportando elementos para la retroalimentacion del proceso. En este ultimo caso pueden considerarse evaluaciones estatales y nacionales tales como las pruebas
Enlace, PISA, EXANI | y Il, entre otras.

Durante el desarrollo de la secuencia didactica se evallan los tres momentos: Inicio, desarrollo y cierre. En el inicio, se identifican los conocimientos previos a través de la
evaluacidn diagnostica. Luego, durante el desarrollo, en la evaluacién formativa se van identificando los aprendizajes esperados que se van supervisando y retroalimentando
con el objetivo de realizar las adecuaciones pertinentes en caso de requerirlas. Por ultimo, en el cierre se demuestran los contenidos y habilidades adquiridos a través de las
evidencias que denoten su desarrollo, con la finalidad de que el estudiante trace las nuevas rutas de aprendizaje tras haber identificado qué aprendid y desarrolle una mayor
responsabilidad de su propio aprendizaje, siendo el resultado la evaluacién sumativa.

La ponderacion de las actividades y sus productos deben estar en funcién de que el estudiante muestre la habilidad que subyace en una competencia; en ella se contienen
elementos observables. Es importante recordar que el peso de la evaluacidn esta en el caracter formativo y en el desarrollo de las actividades (no sélo en el producto final)
como: la participacidn, las actividades generativas y las actividades de andlisis. De acuerdo con Diaz-Barriga (2014), los instrumentos pueden agruparse, principalmente, en:
Rubricas y Portafolio de Evidencias. Estos instrumentos de evaluacidn se utilizan con base en las caracteristicas de las actividades, los tiempos y la retroalimentacién.



Lejos de las complejas descripciones o definiciones tedricas, el portafolio puede definirse de manera simple como una “hoja de ruta” del proceso de aprendizaje y, por tanto,
tener dos protagonistas: el docente y el alumno. Mas que una forma de evaluar, es posible entenderlo como un modo de comprender el proceso de apropiacién del
conocimiento de manera reflexiva (Tobdn, Pimienta y Garcia, 2010, p.146)

De igual manera Lee Schulman, citado en Tobdn, Pimienta y Garcia (2010), lo considera como la historia documental que construye un estudiante para dar muestra de su
trabajo, cuya realizacién se alcanza con la reflexidn, la deliberacién y la conversacién. En este sentido el propdsito que mueve al portafolio como estrategia didactica: es
pormenorizar como se producen los procesos de ensefianza-aprendizaje desde dentro, es decir, mostrarnos la voz y la estructura de pensamiento y accién de sus
protagonistas.

Agra, Gewerc y Montero (2003), puntualiza que, si se quiere abandonar el examen tradicional como prueba Unica o destacada de evaluacién, ante las nuevas demandas del
contexto social, es necesario reinventar la educacién en un nuevo entorno en el que los alumnos no sélo reciban informacion, sino que también la indaguen, la contrasten, la
experimenten y sean capaces de comunicar sus hallazgos y dificultades a los demas.

Dadas las condiciones del taller, el portafolio de evidencia resulta una herramienta propicia para la evaluacion que permita mostrar el crecimiento gradual y las habilidades
alcanzadas, sin que eso conlleve a una mera coleccidn al azar de trabajos sin relacidon. Con base en lo anterior, los programas de estudio y talleres de la Direccién General de
Bachillerato, consideran la evaluacion formativa como eje central. Siendo necesario, por parte del docente, un acompafiamiento continuo con el propédsito de mejorar,
corregir o reajustar el logro del desempefio del bachiller, sin esperar la conclusion del semestre. De esta forma el taller de HSE pretende aportar a la formacién integral del
joven y con ello disminuir factores de riesgo de bajo desempeifio.

Diaz Barriga y Hernandez Rojas (2010) plantean otros instrumentos importantes para la evaluacion de tipo actitudinal, planteando la complejidad que puede resultar, tanto
este tipo de evaluaciéon como su instrumentacion. Entre los instrumentos y técnicas propicias se citan:

e La observacion directa (registro anecdético, diarios de clase, triangulacion),

e Cuestionarios e instrumentos de autoinforme (escalas de actitudes, escalas de valores),

e El andlisis de discurso y la resolucién de problemas (entrevistas, intercambios orales, sociometria, contar historias vividas).
La aplicacién de las mencionadas técnicas o instrumentos, debe realizarse de forma simultanea. Ello implica una alta inversidon en tiempo y preparacion, situaciéon que
contrasta con los tiempos asignados al taller. Sin embargo, es el docente quien debe escoger la ruta que mejor acomode a evidenciar el desempefio de habilidades
socioemocionales.
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